CONVOCATORIA

profesional
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'Q?OWO@@' = o oo 02/2010

La Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF) es un
organismo publico autbnomo que cuenta con personalidad juridica y patrimonio
propios, que tiene por objeto la proteccion, defensa, vigilancia, promocion, estudio,
educacién y difusion de los derechos humanos, asi como el combatir toda forma de
discriminacion y exclusién, consecuencia de actos de autoridad contra cualquier
persona o grupo social.

Para contar con personal especializado que satisfaga con eficiencia las demandas de
las y los habitantes del Distrito Federal en la materia de su competencia, la CDHDF
cred el Servicio Profesional en Derechos Humanos, que permite la formacion y la
profesionalizacion de las y los servidores (as) publicos (as), con base en un marco
normativo y procedimientos transparentes disefiados para regular el ingreso y la
estabilidad laboral basados en el mérito y el desempeiio.

En este sentido, la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, a través de
la Direccién General de Administracion, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 2, 7 fracciones | y IV; 70 parrafo segundo de la Ley de la Comisién de
Derechos Humanos del Distrito Federal; 15, 16 fraccion I; 17 fraccion V; 20 fraccion
X; 26 fraccion V y 36 fraccion Xl del Reglamento Interno de la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal; articulos 1°, 4° fraccion I, 5°, 7°,10° fracciones Il y lll,
12° fracciones Il y VII, 13° fracciones |, V, VI y XVI, 22°, 23°, 27° al 36° del Estatuto
del Servicio Profesional en Derechos Humanos de la Comision de Derechos del
Distrito Federal y los numerales 15 al 51 del Manual de Procedimientos Especificos
del Servicio Profesional en Derechos Humanos, emite la siguiente:

CONVOCATORIAPUBLICA ABIERTA 02/2010

AL CONCURSO DE OPOSICION PARA OCUPAR LOS PUESTOS VACANTES DEL
SERVICIO PROFESIONAL EN DERECHOS HUMANOS

Al personal del Servicio Profesional en Derechos Humanos (SPDH) y personal administrativo de
la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y a todas y todos los ciudadanos
interesados en participar en el concurso de oposicion abierto para ocupar los puestos vacantes
del Servicio Profesional en Derechos Humanos podran hacerlo bajo las condiciones siguientes:
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|. BASES

PRIMERA. El ingreso al Servicio Profesional en Derechos Humanos (SPDH), asi como el ascenso del
personal profesional, en la jerarquia de los cargos y puestos del Servicio, solamente podra efectuarse
como resultado de una convocatoria publica a concurso de oposicion 0 a un curso de capacitacion y
seleccion.

SEGUNDA. La presente convocatoria piiblica abierta es el instrumento mediante el cual la Comisién
de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF) anuncia y difunde las plazas vacantes.

TERCERA. Las y los aspirantes tnicamente podran concursar por uno de los puestos vacantes. Sélo
podran concursar por el cargo y puesto y no por una adscripcion especifica.

CUARTA. Las y los aspirantes que no cumplan con asistir y/o entregar de manera personal la
documentacion requerida en las fechas, horarios y lugares sefialados en las presentes bases perderan
el derecho a concursar lo cual tiene carécter de irrevocable.

QUINTA. Las y los aspirantes participardn bajo condiciones de igualdad, no discriminacion,
transparencia en los procedimientos, tomando en cuenta sus conocimientos, habilidades y experiencia
laboral para ocupar los puestos que se sefialan.

SEXTA. Podré participar tanto el piblico en general, como el personal del SPDH y administrativo que
pertenezca a la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF). No podran participar
quienes lleven a cabo labores de organizacion, coordinacion, asesoria y operacion de este concurso.

SEPTIMA. Todas aquellas personas que a través del concurso de oposicion deseen ingresar o
ascender en el SPDH, deberan agotar las etapas correspondientes al proceso.

OCTAVA. La primera etapa de Reclutamiento abarca el registro al proceso, cumpliendo con el perfil y
los requisitos especificos del cargo y puesto por el que se concursa y que se sefialan en la presente
convocatoria.

NOVENA. Todas y todos los aspirantes que hayan cubierto satisfactoriamente la primera etapa de
reclutamiento, podran continuar con la segunda etapa denominada Seleccidn, cuyo propdsito es
analizar sus capacidades, conocimientos, habilidades, experiencia laboral y/o académica, para lo cual
los aspirantes deberan cubrir las siguientes dos fases:

PRIMERA FASE: Se aplicara a todas y todos los aspirantes un examen de opcion mdiltiple
que incluird conocimientos generales y conocimientos especificos, asi como evaluaciones
psicométricas, de acuerdo a las necesidades y perfil del puesto por el que se concurse. EI examen
evaluara que las y los aspirantes posean los conocimientos suficientes que les permitan tener las
capacidades y habilidades que en materia de derechos humanos y en funcién del cargo y puesto
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requieran para cumplir con el perfil de la vacante. Dichos conocimientos seran en dos niveles: teérico-
conceptuales y técnicos.

El objeto de aplicar el examen consiste en que por cada puesto que forme parte del concurso de
oposicion, pasen a la siguiente fase por grupos de 10, las o los aspirantes que obtengan las mejores
calificaciones en los examenes de conocimientos y que de las evaluaciones se desprenda que se
apegan al perfil psicométrico del puesto.

Dichas calificaciones se consideraran Unicamente para acceder a la segunda fase mas no para los
resultados de la siguiente fase.

Una vez iniciado el examen ningun aspirante podra ingresar al lugar de aplicacion.

Una vez que se haya notificado, a través del sitio de Internet www.cdhdf.org.mx; en los estrados fisicos
y electronicos de la CDHDF la lista de las y los aspirantes que acreditaron satisfactoriamente la primera
fase, éstos deberan entregar la documentacion sefialada en el punto Il. REQUISITOS, en su numeral
1.2.1.

La Direccion General de Administracion llevara a cabo la revision de los documentos solicitados, para
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, de conformidad con
el perfil del puesto por el que se concursa.

En caso de no cumplir con los requisitos descritos en la presente convocatoria, la o el aspirante quedara
descalificado y su lugar lo ocupara quien siga en el orden de prelacion correspondiente y asi
sucesivamente. Si después de hacer las valoraciones respectivas se determina que ninguna o ninguno
de los aspirantes satisface los requerimientos minimos del puesto, se declarara desierto el concurso
para ocupar la o las plazas vacantes en términos de lo dispuesto por el numeral 40 del Manual de
Procedimientos Especificos del SPDH.

SEGUNDA FASE: Consistira en una entrevista estructurada con las y los aspirantes que
pasen la primera fase, con el objeto de determinar la idoneidad de las y los candidatos para ocupar el
cargo y puesto por el que concursan. La entrevista la realizara un Comité de Seleccion, convocado para
tal efecto, e integrado en los términos establecidos por el numeral 37 parrafo cuarto, del Manual de
Procedimientos Especificos del Servicio Profesional en Derechos Humanos, quien sera el responsable
de elegir a las o los ganadores del concurso de oposicion; salvo en el caso de las direcciones de area,
en donde el Comité de Seleccidn presentara una terna al Presidente con las y los mejores aspirantes
para que éste elija a la o el ganador.

En caso que el Comité considere que en un grupo de diez aspirantes no existe una persona idénea para
ocupar el cargo y puesto, convocard a otro grupo de acuerdo con las mejores calificaciones obtenidas y
asi sucesivamente, hasta determinar una o un ganador. Por otro lado, cuando haya mas de una vacante
del mismo puesto, las y los ganadores, podrén salir del primer grupo de aspirantes si asi lo considera el
Comité de Seleccion.

Para garantizar la transparencia y veracidad de esta fase, cada uno de los integrantes del Comité de
Seleccion daré una calificacion numérica a la entrevista estructurada que con base en el procedimiento
que el propio Comité determine, servird para elegir a la o el ganador del concurso de oposicion.

Si el Comité de Seleccion lo considera necesario, convocara a una segunda entrevista a las o los
aspirantes a ocupar una de las plazas vacantes.

Las designaciones que haga el Comité de Seleccion, seran inapelables.
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DECIMA. La Direccién General de Administracion notificara de manera personal y oportuna por escrito
a las y los ganadores del concurso, su adscripcion, cargo, puesto y categoria a ocupar, asi como la
fecha de inicio del Servicio. El nombramiento provisional correspondiente se emitira a partir de la fecha
de inicio del encargo.

DECIMA PRIMERA. A las y los trabajadores de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal (CDHDF) que formen parte del Servicio Profesional en Derechos Humanos (SPDH) y que
hayan obtenido un puntaje minimo de 80 en la Evaluacion del Desempefio y en los examenes del
Programa de Capacitacion y Formacion Profesional en Derechos Humanos, se les otorgard un puntaje
adicional en el examen de conocimientos generales y especificos del concurso, equivalente a 10
puntos, tomando en cuenta un rango de cero a cien, de conformidad con lo establecido en los articulos
20° fraccion VI, 28° del Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos y numeral 51 del
Manual de Procedimientos Especificos del Servicio Profesional en Derechos Humanos.

DECIMA SEGUNDA. Se procuraran condiciones de igualdad para ocupar las vacantes del SPDH, en
funcion de género, edad, discapacidad, condiciones de salud, estado civil, origen étnico y/o condicion
social. En caso de empate entre aspirantes en la primera fase de seleccion, bajo igualdad de
circunstancias, se dara preferencia, como una medida de accion afirmativa, a las aspirantes mujeres y a
las y los aspirantes que se encuentren en situacion de vulnerabilidad en los términos establecidos por el
articulo 44 del Manual de Procedimientos Especificos asi como por el Estatuto del Servicio Profesional
en Derechos Humanos.

DECIMA TERCERA. Los casos no previstos en la presente convocatoria, seran resueltos por el
Comité de Seleccion.

DECIMA CUARTA., Cualquier modificacién a los términos de la presente convocatoria se hara del
conocimiento publico a traves de los estrados de la CDHDF; de los estrados electronicos y del sitio de
Internet de la Comision www.cdhdf.org.mx.

Il. REQUISITOS

1. Requisitos Generales
Para participar en el concurso de oposicion se debera cumplir con los requisitos siguientes:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno goce de sus derechos politicos y civiles, o ser extranjero(a)
cuya condicién migratoria le permita trabajar en México;

b) No estar inhabilitado para el servicio pablico a nivel federal y/o en el Distrito Federal, ni encontrarse
con algun impedimento legal;

c) Contar con la experiencia minima requerida que establezca la Comision;
d) Cumplir con el perfil académico que para estos casos establezca la Comision;
e) Contar con conocimientos para el desempefio adecuado de sus funciones; y
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f) Contar con una edad minima de 18 afios cumplidos, con excepcion de los puestos a nivel
Subdireccion y Direccion de Area, para los que la edad minima requerida seré de 21 afios.

1.1. Las y los participantes en el concurso de oposicion abierta deberdn presentar durante la
etapa de reclutamiento:

1.1.1. Al momento de confirmar su registro:

a) Solicitud de registro al concurso, debidamente requisitada, incluyendo firma de la o el aspirante en
la que, bajo protesta de decir verdad, declara cumplir los requisitos referidos en el apartado 1.
Requisitos Generales de esta seccion.

b) Original para cotejo y copia de credencial para votar con fotografia u otra identificacion oficial
vigente (pasaporte o cédula profesional); no se aceptara ningun otro tipo de identificacion.

1.2. Los y las participantes en el Concurso de Oposicion Abierta deberan presentar durante la
etapa de seleccion:

Una vez que la o el aspirante ha tenido una evaluacion aprobatoria en la primera fase de seleccion y se
encuentra dentro de los 10 primeros de la lista de resultados al puesto por el cual concursa, entonces
debera presentar:

1.2.1 Al momento de pasar a la valoracion documental y curricular:

a) Original para cotejo y copia del acta de nacimiento, 0 en su caso, documentacion que acredite su
nacionalidad y situacion migratoria que le permita trabajar en México.

b) Curriculum vitae en el formato que se publicara en el sitio de Internet de la convocatoria, actualizado
y con firma autografa, que contenga, en fotocopia, los documentos probatorios correspondientes a
las actividades a que dicho curriculum hace referencia; en particular, la documentacion que
compruebe, en su caso, que se cuenta con la experiencia profesional requerida para el puesto al
que se aspira.

c) Original para cotejo y copia del comprobante de estudios vinculado al perfil del puesto por el que se
desea concursar (solo se aceptard titulo, cédula profesional, diploma de especialidad o grado
académico y/o constancia de estudios profesionales, segun requerimiento del puesto por el que se
concursa).

La CDHDF se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso la documentacion o
referencias que acrediten la veracidad de los datos registrados y/o el cumplimiento de los requisitos. De
no acreditarse su existencia o autenticidad, la o el aspirante sera descalificada(o), siendo inapelable
dicha determinacion.

Asimismo, la CDHDF no recibird documentacion alguna que no sea entregada oportunamente por las o
los aspirantes en cualquiera de las etapas de este concurso.
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2. Experiencia laboral y perfil requerido para cada puesto

La experiencia laboral y el perfil requerido para cada uno de los puestos a concursar, se encuentran en
las cédulas incluidas en el Anexo 1 de la presente convocatoria que forma parte integral de la misma.

IIl. ETAPAS DEL CONCURSO

1. Registro

a)

Las solicitudes, guias tematicas tanto para las evaluaciones psicométricas asi como para el
examen de conocimientos, al igual que el calendario con las fechas y etapas del concurso,
estaran a disposicion de las y los interesados en el sitio de Internet www.cdhdf.org.mx; los
estrados electronicos, asi como en los estrados de las instalaciones de la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal, ubicadas en Av. Universidad 1449, Col. Florida, C.P. 01030
Delegacion Alvaro Obregén, México, D. F. a partir del dia 16 de noviembre de 2010.

El registro de las y los aspirantes se realizara del 16 al 25 de noviembre de 2010 y podré llevarse
a cabo, ya sea de manera electrénica a través de la pagina de internet sefialada en el inciso
anterior, o bien, acudiendo directamente a la sede de la institucion, para lo cual, se instalaran
maodulos de informacion y registro en la explanada de la misma.

El horario de atencion de los mddulos de informacion y registro sera de 10:00 a 14:00 horas y de
15:00 a 17:00 horas. Los dias 20 y 21 de noviembre no operan los mddulos por lo que el registro
en esas fechas se realizara por via electronica Uinicamente.

Una vez efectuada la confirmacion del registro, se informara a las y los aspirantes la sede, salon,
fecha y horario para presentar el examen psicométrico y el examen de conocimientos generales y
especificos del concurso de oposicion abierta.

Todas y todos los aspirantes deberén confirmar su registro en las instalaciones de la CDHDF en
la ubicacion mencionada en el inciso a. Para realizar dicha confirmacion, la o el aspirante debera
entregar personalmente su solicitud de registro debidamente firmada, asi como copia de su
identificacion oficial, recibiendo a cambio un documento que acreditard su participacion en el
concurso de oposicion (confirmacion de registro), el acuse de recibo de los documentos
entregados, asi como el lugar, fecha y hora en que se aplicaran los exdmenes. La o el aspirante
que no realice la confirmacion de su registro, perdera el derecho a concursar.

Asimismo, se instalara un modulo para la atencion de las y los aspirantes internos de la CDHDF
en el edificio sede de la institucion (Av. Universidad 1449, Col. Florida, C.P. 01030 Delegacion
Alvaro Obregdn, México, D. F.) que brindara atencion, previa presentacion de la credencial que le
acredite como trabajador de la CDHDF, asi como de una copia de su credencial de elector,
dentro de los mismos horarios anteriormente establecidos.

El nimero de folio de registro sera la guia con la cual las o los aspirantes podrén dar seguimiento
a sus resultados en cada etapa del concurso.
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2. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones psicométricas

El domingo 16 de enero de 2011 se aplicaran tanto el examen de conocimientos generales y especificos
como el examen psicométrico, en concordancia con los requerimientos de cada cargo y puesto a
concursar. Los examenes evaluaran que las y los aspirantes posean los conocimientos suficientes,
capacidades y habilidades necesarias para cumplir con el perfil del puesto que se concursa. Los
resultados de dichos exdmenes serdn publicados en los estrados de la CDHDF; los estrados
electrénicos y en el sitio de Internet de la Comision www.cdhdf.org.mx

2.1. Valoracion de Empates

En el caso de empate entre aspirantes a un mismo puesto dentro de la primera fase de Seleccion, se
consideraran los criterios establecidos en el numeral 44 del Manual de Procedimientos Especificos del
SPDH de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal. Lo no previsto sera resuelto por el
Comité de Seleccion.

3. Entrega de documentos y valoracion de antecedentes curriculares

Se solicitara a las y los aspirantes que hayan obtenido las mejores calificaciones en las evaluaciones de
conocimientos y psicométricas, la documentacion sefialada en el apartado 1.2.1 “Al momento de pasar
a la valoracion documental y curricular:” del apartado Il. REQUISITOS de esta convocatoria.

A través de los estrados o del sitio de Internet de la CDHDF se daran a conocer las fechas, horarios y
ubicaciones donde se deberan presentar las y los aspirantes con su documentacion.

En ningln caso se aceptara la entrega de documentos fuera del plazo, horario y lugares sefialados en la
presente convocatoria. Tampoco se aceptara la entrega de documentos a través de terceras
personas, de fax o cualquier otro medio electrénico.

Sélo se valoraran aquellas actividades referidas en el curriculum vitae que estén sustentadas
documentalmente; el resto no sera considerado.

Después de analizada la documentacion, se publicard una lista que contendra los nimeros de folio de
registro de aquellos aspirantes que pasaran a la ronda de entrevistas. Dicha lista se dara a conocer en
el sitio de Internet y en los estrados de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

4. Entrevista

Pasaran a esta fase las y los aspirantes que, tras haber satisfecho los requisitos del puesto, obtengan
las mejores calificaciones y cuya valoracion documental y curricular satisfaga los requerimientos
especificos del perfil del puesto por el cual concursan. Seré el Comité de Seleccion el encargado de
este proceso, asi como de la designacion de las y los ganadores; salvo en el caso de las direcciones de
area en donde el Comité de Seleccion presentard una terna al Presidente con las y los mejores
aspirantes para que éste elija a la o el ganador.
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Los resultados seran publicados en el portal de Internet y en los estrados de la CDHDF, mediante el
numero de folio asignado en el registro; dando a conocer las y los candidatos seleccionados, asi como
la lista de prelacion de la reserva activa, que serd ocupada en caso de existir nuevas vacantes en el
puesto por el que se concurso, la cual se integrara con base al desempefio obtenido por las y los
aspirantes, tomando en cuenta sus conocimientos, destrezas, dominio profesional y habilidades y tendréa
una vigencia de hasta 12 meses.

5. Resultados

6. Nombramientos

La CDHDF notificara oportunamente por escrito a las y los ganadores del concurso, su adscripcion,
cargo y puesto a ocupar, asi como la fecha de inicio del Servicio.

Sera cancelado irrevocablemente el nombramiento de la o el ganador que no se presente a tomar
posesion de su puesto en los 3 dias habiles siguientes a la vigencia inicial de dicho nombramiento.

7. Declaracion de concurso desierto

En caso de que ninguna de las y los aspirantes que concursan por una vacante del Servicio, retina los
requisitos para ocuparla, se procedera a declarar desierto el concurso de oposicion para la plaza
especifica.

IV. INDICACIONES GENERALES

0 Todos los trAmites referentes a la presente convocatoria son personales, y debera realizarlos la o el
interesado.

0 Lasy los aspirantes deberan presentarse a los examenes y entrevistas correspondientes, con el
acuse de recibo que se entregara al concluir su registro, una identificacién oficial vigente con
fotografia y firma (credencial para votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

o En todo momento del proceso, las y los aspirantes deberén acatar las disposiciones fijadas para la
seguridad y vigilancia; en caso contrario quedaran fuera del concurso de oposicion de manera
definitiva.

Los resultados de cada etapa del concurso tienen caracter definitivo y serén inapelables.

Los resultados finales que obtengan las y los candidatos en este proceso se conservaran durante
12 meses, e integraran una reserva activa que sera utilizada en el caso que exista una nueva
vacante; o para ocupar aquellos puestos que por necesidades del servicio y/o su constante
movilidad asi lo requieran. Para tal efecto, la Direccion General de Administracion convocard a las y
los candidatos en orden de prelacion establecido conforme a los resultados de los mismos.

O La persona de la lista de reserva sera convocada y notificada por escrito por la Direccion General
de Administracion respecto a la adscripcion y puesto a ocupar; en caso gue no se presente a tomar
posesion de su puesto y cargo dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificacion sera
convocado la o el siguiente candidato en la lista de prelacion.
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V. PUESTOS

Cargo: SUBDIRECTOR (A) DE AREA
Percepcion mensual neta: $26,605.00
Categoria: “D”

Nivel: 29
Secretaria de Subdirector (a) de Direccion de
Vinculacion con la Promocion por la No , 9 . 066/29/1 29 1
; . L Vinculacién Social
Sociedad Civil Discriminacion
Secretaria de Subdirector (a) de Direccion de
Vinculacion conla  Vinculacion Social y Vinculacion Social 075/29/1 29 1
Sociedad Civil Participacion Ciudadana

Subdirector (a) de

TP . Direccion de
Direccion Ejecutiva  Informacion e

Seguimiento e 057/29/11 29 1

de Seguimiento Investigacion para el 9
.2 Informacion
Seguimiento
ﬁ?/gtsrggiiién S“bd‘FeCt‘?( (a) g Insggtﬁz;oagi%n
Aplicada en Investigacion y Aplicada en 061/29/1 29 1

Diagndstico

Derechos Humanos Derechos Humanos

Centro de Subdirector (a) de In(\iggttiroagﬁ’)n

Investigacion Sistematizacion y S1g 060/29/1 29 1*
. s Aplicada en

Aplicada en DH Anélisis

Derechos Humanos

Direccion General Visitador (a) Adjunto (a) Direccion de

de Quejas y de Orientacion Atencién y 040/29A/1  29A 3

Orientacion Orientacion

Direccion General : Direccion de

de Quejas y Subdirector (a) de Admisbiidade 0450291 29 1
. > Admisibilidad y Registro o

Orientacion Informacion

* La ocupacion de estas plazas se encuentra sujeta a suficiencia presupuestal y autorizacion de plazas.
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Cargo: JEFE (A) DE DEPARTAMENTO
Percepcion mensual neta: $18,345.00
Categoria: “D”

Nivel: 28
Direccion de
Direccion General ~ Jefe(a) de Departamento Educacion y
de Educacion por de Cont_gnldos para la Formacion para la 095/28/1 28 1
los Derechos Educacion en Derechos Pazy los
Humanos Humanos Derechos
Humanos
Dlrecmor_l Ejecutlva Visitador(a) Adj.un_to(a) de Dlrec_uo_n de 8128A/1  28A 3
de Seguimiento Apoyo de Seguimiento Seguimiento
Direccion General . . Direccion de
de Quejas y X'Sétagggeg?:r{?;g%ﬁ) e Atencion y 080/28A/1 28A 1
Orientacion poy Orientacion
Centro de Clailiiy 0l
Investigacion Jefe(a) de Departamento Investigacion
estg de Investigacién y Aplicada en 115/28/1 28 1
Aplicada en g
Metodologia Derechos
Derechos Humanos
Humanos

Direccion de Area

Visitador(a) Adjunto(@) de  ~yo\rdoqiia 070128A70 28A 2

Visitaduria General Y
Apoyo de Investigacion



en DERECHOS
HUMANOS

© 5
& % >
BCE
Yy 32 -9l
< == < O ) Servicio
> F4 f
% 2/ .'o 8 profesional
. O ?\:

Cargo: ENLACE PROFESIONAL
Percepcion mensual neta: $13,111.00
Categoria: “D”

Nivel: 27
Direccion de
Dlrec0|on E_jecutlva V|S|t'a_dor (@) Adjl:mt.O (a) Seguimiento 1502701 271 ok
de Seguimiento Auxiliar de Seguimiento
Direccion de
Direccion General de Capacitacion del
Educacion por los Capacitador(a) Servicio Piblico  151/27.7/1  27.7 1
Derechos Humanos en Derechos
Humanos
Direccion de
Direccion General de For?:;gﬁlogé la
Educacion por los Educador(a) Pazy Igs 152/27.711  27.7 1*
Derechos Humanos Derechos
Humanos
o - . Direccion de
Direccion General de  Visitador(a) Adjunto(a) o
Quejas y Orientacion  Auxiliar de Orientacion At_enC|or_1,y 14927.1/1 R 2
Orientacion
Visitaduria General  /Sitador(@) Adjunto(@) - Direccionde Area 77 )1 979 g3
Auxiliar de Investigacion de Visitaduria

* La ocupacion de estas plazas se encuentra sujeta a suficiencia presupuestal y autorizacion de plazas.

¢ La informacion detallada de cada uno de los puestos se encuentra en las cédulas incluidas en el
Anexo 1 que forma parte integral de la presente convocatoria.

e Los procedimientos y calendario de las actividades que se realizaran se incluyen en el Anexo 2 de
la presente convocatoria.
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