
EVALUACIÓN GUIADA POR
CASOS PRÁCTICOS EN DDHH

¿QUÉ ES?

INDICACIONES IMPORTANTES

¿QUÉ EVALÚA?

¿CÓMO SE EVALÚA?

APLICACIÓN Y DURACIÓN

Evaluación que mide el manejo práctico
de competencias laborales en situaciones
reales del quehacer institucional. 

Aptitudes y actitudes: Alineadas a los valores
institucionales y la función pública en derechos
humanos.

Del 30 de noviembre al 4 de diciembre

A través de una rúbrica analítica que
desglosa el desempeño en criterios y
parámetros estandarizados según el
perfil del puesto. 

Se requiere equipo de cómputo con
acceso a internet, cámara y micrófono.

Para conocer más sobre el proceso
de evaluación, te recomendamos

consultar el portal de
 CONCURSO 2026

Desahoga las etapas de Entrevistas y Ejercicio
Práctico de la fase de Selección (Art. 80 del Estatuto). 

Técnicas de entrevista y comunicación: Para
la atención a víctimas o presuntas víctimas.

Toma de decisiones: Basada en las
atribuciones del puesto y estándares nacionales
e internacionales. 

En línea (vía Zoom)

Duración: 1 hora
Los horarios se publicaran al finalizar la Etapa 1

(Evaluación de conocimientos)

Debes estar en un espacio tranquilo,
silencioso y a solas.

Prohibido el uso de dispositivos
electrónicos adicionales, lápiz o papel.

Presentar hoja de registro impresa
ante la cámara

Considera el tiempo previo necesario
para registrar tu ingreso, la sesión
iniciará puntual y no habrá tolerancia.

CONCURSO 

2026

  de oposición para ocupar plazas            
     vacantes del Servicio Profesional
  
         CDHCM

https://spdh.cdhcm.org.mx/concurso-cerrado-2026/
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